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Арбітражна комісія ФВУ

Оцінювання суддівстваФорма DL
Тех. делегата  ФВУ__________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по– батькові, категорія, місто) 
Назва змагань:_____Чемпіонат України «Дитяча ліга»____________
                                                 ________________________________________________

                                               (вікова категорія, тур)
Підсумкова оцінка суддів
	Прізвища, ініціалисуддів
	1
	2
	3
	4

	СУДДІВСЬКІ МЕТОДИКИ ТА НАВИЧКИ
	1
	ОРГАНІЗАЦІЯ:  підготовка до гри, офіційний регламент, пунктуальність, протокол матчу
	
	
	
	

	
	2
	ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ:

свисток – збір інформації – ритм
	
	
	
	

	
	3
	УВАГА до СІТКИ та ЦЕНТРАЛЬНОЇ ЛІНІЇ:

Вибір зорової позиції для суддівства
	
	
	
	

	
	4
	ВЗАЄМОДІЯ з ПЕРШИМ  / ДРУГИМ СУДДЕЮ / з СЕКРЕТАРЕМ
	
	
	
	

	
	5
	ВИБІР ПОЗИЦІЇ, АКТИВНІСТЬ, УЗГОДЖЕНІСТЬ ПЕРЕСУВАННЯ
	
	
	
	

	
	6
	ЖЕСТИ та ВИКОРИСТАННЯ СВИСТКА


	
	
	
	

	ЗНАННЯ,

ТЛУМАЧЕННЯ, ЗАСТОСУВАННЯ ПРАВИЛ
	7
	КОНТРОЛЬ КОНТАКТУ з М’ЯЧЕМ:  адекватність, відповідність та сталість, перше торкання, друге торкання
	
	
	
	

	
	8
	ГРА біля СІТКИ: площина переходу, перенесення рук, проникнення під сіткою, торкання сітки,  атакуючий удар, блок 
	
	
	
	

	
	9
	ІНШІ ДІЇ або СИТУАЦІЇ: подача, черговість переходу, заслон, чотири торкання, позиційні помилки ( в т. ч. Ліберо )
	
	
	
	

	
	10
	УПРАВЛІННЯ ІГРОВИМИ ЗУПИНКАМИ: тайм- аути, заміни         (ІІ суддя)
	
	
	
	

	
	11
	УВАГА  до ДЕТАЛЕЙ
	
	
	
	

	
	12
	УПРАВЛІННЯ  НЕЗВИЧАЙНИМИ  СИТУАЦІЯМИ


	
	
	
	

	ВЗАЄМОДІЯ З КОМАНДАМИ
	13
	ДИСЦИПЛІНА: незначна неправильна поведінка, профілактика, санкції (І суддя)
	
	
	
	

	
	14
	НЕПРАВИЛЬНІ ЗАПИТИ та  ЗАТРИМКИ ГРИ


	
	
	
	

	
	15
	КОНТРОЛЬ КОМАНДНИХ ЛАВОК та МІСЦЬ РОЗМИНКИ           (ІІ суддя)
	
	
	
	

	
	16
	КОНТАКТ з КОМАНДАМИ та ЗАПОБІГАННЯ КОНФЛІКТІВ 
	
	
	
	

	УПРАВЛІННЯ МАТЧЕМ ТА ОСОБИСТІСТЬ
	17
	ПРЕДСТАВЛЕННЯ: зовнішній вигляд, поведінка, концентрація, мова тіла
	
	
	
	

	
	18
	ЛІДЕРСТВО: незалежність, психічна міцність, послідовність, справедливість,  репутація
	
	
	
	

	
	19
	ЕМОЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ: відчуття матчу, спілкування управління конфліктами, переконливість
	
	
	
	

	
	20
	ЗАГАЛЬНА ПРОДУКТИВНІСТЬ з огляду на СКЛАДНІСТЬ МАТЧУ
	
	
	
	

	ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ БАЛІВ:
	
	
	
	

	ОЦІНКА СУДДІВСТВА:
	
	
	
	


Склад та оцінка роботи суддів

	№ п/п
	П. І. Б. суддів
	Категорія
	Місто
	Кількість ігор 
	Загальна оцінка

	
	
	
	
	1-й суддя
	2-й суддя
	разом
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	


Технічний делегат _____________      __________________


Підпис
Прізвище, ініціали                                                    
· оцініть  рівень суддівства, в кожному з пунктів (1 – 20), позначивши кількістю балів (від 0 до 2).

2 бали  –все виконується практично ідеально;

1  бал  – виконується, але є незначні помилки;

0 балів  – не виконується або багато помилок.

· вся набрана кількість балів ділиться на4 (кількість основних розділів суддівства),за необхідностіокруглюємо, і виводимо загальну оцінку суддівства.
Прохання для тех.делегатів – після кожного туру в телефонному режимі (0978027910 Кравченко В.С.) або на електронну адресу (kravchenjatko@gmail.com)надсилаємодані з таблиці для кожного суддікількістьігор разом і загальна оцінка.
